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Cecilia Gobbi riceve il premio Assirm 2013 
Il riconoscimento, giunto alla quarta edizione, è andato alla carriera del già 

Direttore Generale dell’Associazione 
 

Roma, 14 giugno 2013 - Cecilia Gobbi ha ricevuto oggi a Roma il Premio Assirm 
2013, il premio giunto ormai alla quarta edizione promosso dall’Associazione tra Istituti di 
Ricerca di Mercato, Sociale e d’opinione, per dare un riconoscimento agli imprenditori e ai 
manager che grazie al loro lavoro e alle loro idee hanno contribuito allo sviluppo della 
cultura delle ricerche di mercato, sociali e d’opinione in Italia.  
 
Il Presidente Umberto Ripamonti e il Consiglio Direttivo di Assirm hanno voluto premiare 
Cecilia Gobbi che ha contribuito alla costituzione dell’Assirm, e che si è poi distinta, fin 
dalla nascita dell’Associazione, in qualità di Consigliere e Vice Presidente prima, 
Presidente poi e infine Direttore Generale. Inoltre il premio, si legge nelle motivazioni, 
intende riconoscere  lo spessore umano, la grande generosità e senso di responsabilità 
della dottoressa Gobbi. 
 
Il Premio è il riconoscimento di un’eccellenza imprenditoriale e professionale nel mondo 
delle ricerche di mercato, che ha saputo integrare i valori del rigore applicati all’uso 
intelligente delle ricerche attraverso un valido pragmatismo di gestione aziendale basata 
sull’iniziativa, l’innovazione, l’impegno e la visione internazionale. 
 
Il Presidente di Assirm, Umberto Ripamonti ha così commentato: “Assirm, nel 
conferire a Cecilia Gobbi un Premio che ne riconosce l’impegno costante, contraddistinto 
da professionalità ed eticità indiscusse, auspica che le sue doti di passione e intelligenza 
possano continuare a contribuire, in forme sempre nuove, alla crescita e allo sviluppo 
dell’Associazione”. 
 
 
 

 

Gli istituti associati ad Assirm sono società private, indipendenti, senza sovvenzioni pubbliche, dotate di organizzazione e tecnologie 

adeguate, in possesso di conoscenze tecniche e metodologiche collaudate e, soprattutto, di risorse umane di alto livello. Gli Associati 

sono impegnati al rispetto di un codice di etica professionale molto articolato e di standard di qualità certificati e formalizzati sulla base 

di standard minimi di qualità condivisi. 
Presidente di Assirm è Umberto Ripamonti. 
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